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                                                    Naziv projekta:
Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Cetinske krajine, Kodni broj: UP.01.3.1.01.0026

Ciljevi projekta:
Opći cilj: doprinijeti zapošljavanju ranjivih skupina na tržištu rada Splitsko-dalmatinske

županije kroz razvoj lokalnih inicijativa.
Specifični ciljevi: 1. uspostavljanje efikasnih i održivih mehanizama podrške za razvoj

                     ljudskih potencijala najranjivijih skupina u skladu s potrebama tržišta  
       rada Cetinske krajine,

2. poboljšanje učinkovite provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala
Splitsko-dalmatinske županije na području Cetinske krajine.

Ciljane skupine:
1. nezaposleni hrvatski branitelji

2. nezaposlena djeca stradalnika i dragovoljaca Domovinskog rata
3. dugotrajno nezaposlene žene s završenom osnovnom školom

Elementi projekta:
1. Element 1: „Intervencije na tržištu rada i klubovi za zapošljavanje“

2. Element 2: „Promidžba i vidljivost“
3. Element 3: „Upravljanje projektom i administracija“

Kratki opis projekta:
Projekt je usmjeren na stvaranje novih metoda rada i pružanja usluga nezaposlenim

braniteljima, nezaposlenoj djeci stradalnika i dragovoljaca Domovinskog rata te dugotrajno
nezaposlenim ženama s završenom osnovnom školom kako bi se vratili na tržište rada

Cetinske krajine.
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 nudi besplatnu potporu u aktivnom traženju posla i stjecanju znanja i vještina
potrebnih za povratak na tržište rada 

 održavanje motivacijskih i edukacijskih radionica za nezaposlene pripadnike
ranjivih skupina

 teme radionica:
 pisanje životopisa 

(što živopis treba sadržavati, kako prilagoditi životopis poslu za koji se prijavljujete,
kako istaknuti vještine i iskustvo koje se traži u natječaju i sl.)

 pisanje molbe
(čemu služi molba, što treba sadržavati, kako napisati molbu i sl.)

 vježbanje razgovora s poslodavcem 
(priprema za razgovor, detaljno proučavanje opisa posla i zahtjeva poslodavca, 
razgovor o vrsti pitanja koja bi mogla biti postavljena i priprema potencijalnih 
odgovora za svako od njih, vježbanje govora tijela i držanja i sl.)

 razgovor o karijeri
(kako napraviti i čemu služi plan karijere, koraci izrade plana karijere i sl.)

 kako pronaći posao
(poznavanje mjesta oglašavanja slobodnih radnih mjesta, 

prikupljanje informacija o karakteristikama radnog mjesta i sl.)

 volontiranjem do posla
(što je volontiranje, vrste volontiranja, gdje i kako se uključiti u volonterske programe)

 mjere zapošljavanja i samozapošljavanja HZZ-a
(savjetovanje o aktivnim mjerama zapošljavanja i samozapošljavanja, pomoć prilikom

prijave  na mjere zapošljavanja i samozapošljavanja i sl.)

 kako osnovati obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
(što je OPG i kako ga osnovati)



 kako osnovati obrt
(što je obrt, koji su uvjeti za otvaranje i obavljanje obrta i sl.)

 kako osnovati zadrugu
(što je zadruga, kako osnovati zadrugu, zakon o zadrugama)

 kako osnovati d.o.o. i j.d.o.o.
(što je d.o.o. i j.d.o.o., temeljne razlike između d.o.o. i j.d.o.o., kako registrirati d.o.o. i

j.d.o.o.)

 kako osnovati udrugu
(što je udruga, osnivanje i registracija udruge)

 koji su izvori sredstva za financiranje poduzetničkog poduhvata (lokalni,
regionalni, nacionalni, EU)

(gdje i kako tražiti izvore sredstava za financiranje poduzetničkog poduhvata)

 što je poslovni plan
(što je poslovni plan, kako izraditi poslovni plan, primjer poslovnog plana)

 osnove marketinga
(izrada marketing plana)

 osnove računovodstva
(vođenje poslovnih knjiga)

 klub će djelovati 6 mjeseci

 radionice će se organizirati jednom tjedno (ukupno 24 radionice)

 adresa ureda Kluba: Brnaze 410, Sinj (bivši ALKOM)

Europski socijalni fond

Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

„Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja - faza III“



Korisnik projekta: 

Centar za ruralni razvoj CERURA HR

Partneri projekta: 

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje - Regionalni ured Split

2. Splitsko-dalmatinska županija

3. Javna ustanova RERA S.D.

4. Lokalna akcijska grupa „Cetinska krajina“

Razdoblje provedbe projekta:

26. ožujka 2019.g. - 25. ožujka 2021.g.

Ukupna vrijednost projekta: 

953.300,900 kuna od čega Europska Unija iz Eurospkog socijalnog fonda sufinancira
bespovratna sredstva u iznosu od 810.305,765 kuna, a Republika Hrvatska iz državnog

proračuna sufinancira bespovratna sredstva u iznosu od 142.995,135 kuna.

KONTAKTI:

Centar za ruralni razvoj CERURA HR
 Adresa ureda: Brnaze 410, 21 230 Sinj, telefon: +385 21 824 504

E-pošta: d.ruralis@gmail.com, internet stranica: www.lpz.cerura.hr

Za više informacija o EU fondovima: 
www.strukturnifondovi.hr i www.esf.hr 

http://www.esf.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.lpz.cerura.hr/
mailto:d.ruralis@gmail.com

